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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพ่ือทราบ 
	

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร์  คร้ังที่  6/2559  (มติฉบับย่อ) 
เมื่อวันศุกร์ที่  2  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 

 
จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดําเนินการ 

๓ .๑  เ ร่ือง  รายงานสถานะทางการเ งินคณะ
แพทยศาสตร์  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  ประจําเดือน
ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙   

รับทราบ  และมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการยืมเงินมาใช้ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  จากเดิมที่จะยืม  
๑๒๔,๐๐๐,๐๐๐  บาท  น้ัน  ถ้าโรงพยาบาลฯ  ใช้
งบประมาณเท่ากับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙  จะ
สามารถมีงบประมาณใช้ได้ประมาณ  ๑๐  เดือน  และ
ผลักดันให้มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 

มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี/งานบริหารงาน
ยุทธศาสตร์ 

๓.๒  เรื่อง  ผลการประเมินตนเองของ 
คณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร์  และผลการประเมิน
การบริหารงานคณะแพทยศาสตร์ 
ประจําปี  พ.ศ. ๒๕๕๙   

รับทราบ  และหัวข้อใดที่มีคะแนนอยู่ตํ่า  ให้นํามาพัฒนา
เพ่ือสามารถทําให้ได้คะแนนสูงข้ึน 
 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
๓.๓  เรื่อง  ผลการตรวจประเมิน   

EdPEx  ของศูนย์แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก  โรงพยาบาล
สมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา  โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา  และศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร   

รับทราบ  และให้ดําเนินการร่วมพัฒนาปรับปรุงใน
รูปแบบ  KM  ระหว่างคณะแพทยศาสตร์  กับศูนย์
แพทยศาสตรศึกษา 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
๔.๑  เรื่อง  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

รายช่ือเพ่ือแต่งต้ังเป็นอาจารย์พิเศษ  ประจําปี 
การศึกษา ๒๕๕๙ 

เห็นชอบตามเสนอ  และนําเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
๔.๒  เร่ือง  พิจารณารายงานผลตามแผนปฏิบัติการ  

ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  และของคณะ
แพทยศาสตร์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙   

เห็นชอบตามเสนอ  และคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะ
ดังน้ี 

1.  กราฟแท่งพ้ืนดํา  ดําเนินการ  ๑๐๒   
ไม่น่าเป็นไปได้  ลืมลบหรือไม่  ให้ตรวจสอบความ 
ถูกต้องและแก้ไขด้วย 

2.  ควรมีการทบทวนเป้าหมายให้เหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

3.  กําหนดตัวช้ีวัดท่ีตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ 
4.  ค่าเป้าหมายที่ต้ังควรมีความท้าทายท่ี 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
สูงข้ึนทุกปี 

5.  กิจกรรมท่ีบรรลุเป้าหมายแล้วและเป็น 
งานประจําไปแล้ว  ไม่จําเป็นต้องจัดทําเป็นแผนงานแล้ว 

6.  การจัดสรรงบประมาณควรมีการ 
จัดลําดับความสําคัญของแผนงานโครงการต่าง ๆ  

7.  ควรมีการแจ้งแต่ละหน่วยงานเก่ียวกับ 
แผนงานที่ได้รับการอนุมัติแล้ว 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
๔.๓  เร่ือง  พิจารณาอนุมัติการต่อสัญญาการ

จ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับแพทย์  และเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  จํานวน  ๘  
คน   

เห็นชอบตามเสนอ  และนําเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๔  เร่ือง  พิจารณา  (ร่าง)  ประกาศมหาวิทยาลัย

บูรพา  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษแก่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  สาขาขาดแคลนและสาขาหา
ยาก  คณะแพทยศาสตร์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙   

เห็นชอบตามเสนอ  และนําเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป  และ
มีข้อเสนอแนะให้จัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๕  เรื่อง  พิจารณาปรับเปล่ียนหลัก 

เกณฑ์พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  สํา
อาจารย์ประจํา  อาจารย์ 
พิเศษ  และอาจารย์บางส่วนเวลา   

เห็นควรแก้ไขเฉพาะ  ข้อ ๑๒.๒.๒  ของ  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพา  ว่าด้วยตําแหน่งวิชาการ  พ.ศ. 
๒๕๕๖  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๖  เรื่อง  พิจารณาคุณสมบัติ  และ 

อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับแพทย์  ทันตแพทย์  
และเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
(ครั้งแรก)   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๗  เรื่อง  พิจารณารายงานการ 

ประเมินตนเอง  (SAR)  คณะแพทยศาสตร์  ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

เห็นชอบตามเสนอ  โดยให้มีการแก้ไข  ดังน้ี 
 - แก้ไขพันธกิจ  “สร้างบัณฑิตแพทย์เพ่ือ
ให้บริการประชาชนในภาคตะวันออก”  เป็น 
“สร้างบัณฑิตแพทย์เพ่ือให้บริการประชาชน” 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
๔.๘  เรื่อง  เสนอชื่อผู้สมควรได้รับ ที่ประชุมขอเสนอช่ือ  ดังน้ี 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องดําเนินการ 
ปริญญากิตติมศักด์ิ  ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๑.  ศาสตราจารย์กิตติคุณนายแพทย์ชัยเวช  นุช

ประยูร 
 ๒.  Mr.John Sinnott  จาก  USF 
 และมอบให้งานบริหารงานบุคคลพิจารณา
ดําเนินการประสานงานต่อไป 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๖.๒  เร่ือง  กําหนดวัน  เวลา  ประชุมครั้งต่อไป ประชุมคร้ังต่อไปวันจันทร์ที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕60  

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 


